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Inleiding  
 

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van SWS It Werflân van 
schooljaar 2021-2022. In dit jaarverslag omschrijft de MR haar taken en activiteiten, evenals 
de ontwikkelingen die zijn doorgemaakt in samenwerking met de school.  
 

Wat doet de MR?  
 

Iedere school heeft verplicht een medezeggenschapsraad (MR). Dit is vastgelegd in de wet 
op de medezeggenschap (WMS). De MR is een inspraakorgaan voor ouders en personeel. 
De MR overlegt met het management van de school over schoolbeleid zoals bijvoorbeeld 
doelstellingen, onderwijskwaliteit, passend onderwijs, personeelsbeleid en veiligheid.   
De wet schrijft precies voor op welke gebieden het management aan de MR om advies en 
instemming moet vragen. Het managementteam vraagt bijvoorbeeld advies aan de MR over 
toelatingsbeleid van leerlingen, samenwerking met andere instellingen of over onderhoud. 
Sommige plannen mogen pas worden uitgevoerd nadat de MR ermee heeft ingestemd. Dit 
speelt bijvoorbeeld bij het schoolplan, de samenstelling van de formatie en de 
onderwijstijden. Tenslotte heeft de MR ook initiatiefrecht. Dit betekent dat de MR op eigen 
initiatief voorstellen kan doen aan het management.   
Naast de formele bevoegdheden van de MR is de raad vooral een klankbord voor het 
management en een kanaal voor ouders met vragen of opmerkingen. De MR neemt in de 
besluitvorming de uitgangspunten vanuit het Fusie Effect Rapport en de Identiteitscommissie 
in acht. De MR bewaakt “de uitgangspunten samenwerkingsschool” en laat zich informeren 
door een lid van de Identiteitscommissie. Dit is een terugkerend punt op de agenda van de 
MR. 
 
 

Even voorstellen  
 

De samenstelling van de MR is als volgt:  
 

Naam  Rol  Geleding  

Evert Landman  Voorzitter  Oudergeleding  

Bauke Ferwerda  Lid  Oudergeleding  

Marrit van Esch  Secretaris  Personeelsgeleding  

Monique Reijngoud  Lid  Personeelsgeleding  

 
 

  



Vergaderingen en onderwerpen  
 

In onderstaande tabel vindt u een kort overzicht van de MR-vergaderingen die afgelopen 
schooljaar hebben plaatsgevonden, met daarbij de speerpunten die zijn besproken.   
 

 Datum    
Hoofdpunten  

7 september 
2021  

• Organisatie en documentatie herordenen en optimaliseren (en 
digitaliseren)  

• Professionalisering MR (cursussen en lidmaatschap MR Academie)  

12 oktober 
2021  

• Activiteitenplan en jaarverslag aanleveren voor Zakelijke 
Ouderavond.  

• Opnieuw een papieren versie voor de zakelijke ouderavond 
aanleveren wegens corona.  

14 december 
2021  

• MR-reglement herzien  
• Bauke Ferwerda is lid van de GMR  
• Begroting  

25 januari 2022  • Groei van het aantal leerlingen  
• IKC update  

8 maart 2022  • Vooruitblik inspectiebezoek  
• MR/OR statuten  

19 april 2022  • Terugkoppeling betreffende inspectie  
• Vooruitblik op leerlingaantal komend schooljaar  

7 juni 2022  • Cursussen komend jaar vaststellen  
• Schoolplan, Schooljaarplan en Schoolgids  

   
  

  



Schooljaar 2021-2022 in vogelvlucht  
 

Ontwikkelingen en cursussen MR  
 
De MR heeft vorig jaar een aantal nieuwe leden verwelkomd. Alle nieuwe leden komen in 
aanmerking voor een MR-basiscursus, maar er zijn ook verdiepende cursussen te volgen 
vanuit het Acadenium. Zoekende naar een vraagbaak voor MR-zaken, is onze MR 
aangesloten bij de MR-Academie, waar meermaals helderheid is verschaft over prangende 
zaken.   
 

Inspectiebezoek   
 
Naar aanleiding van het inspectiebezoek in 2020 heeft de school een ontwikkeling 
doorgemaakt, aan de hand van de resultaten van het inspectierapport. In maart 2021 
is de onderwijsinspectie langsgekomen voor een herstelopdracht. Na dit bezoek zijn 
aan alle criteria voldaan en is de school weer ‘groen’. Na een laatste presentatie van 
de directie op 5 juli 2022 is officieel het herstelonderzoek afgesloten. SWS 
It Werflân heeft het oordeel ‘Voldoende’, waarvoor felicitaties namens de MR.  
 

IKC  
 
Het vormen van een IKC ligt momenteel stil. Vandaag, de kinderopvang, is door ruimtetekort 
genoodzaakt geweest te verhuizen en er is momenteel geen concreet plan om een 
doorgaande lijn van 0 tot 12 te ontwikkelen met de drie partijen; Vandaag, Oink en de SWS. 
Het beleid van Adenium noemt dat per 2026 alle scholen een IKC zijn. De MR zal zich waar 
mogelijk laten informeren en het advies- en/of instemmingsrecht uitoefenen.   
 

Vooruitblik 2022-2023  
 

Het aankomende schooljaar borduurt voort op de ontwikkelingen die afgelopen jaar in gang 
zijn gezet. De school ontwikkelt het didactisch handelen en hanteert stapsgewijs steeds 
meer pijlers van het coöperatief onderwijs. Mocht u nog niet bekent zijn met dit 
onderwijsconcept, kijk dan zeker even op https://www.cooperatiefonderwijs.nl/.  
 

De MR kijkt opbouwend kritisch mee en ontwikkelt zelf een steeds strakker beleid omtrent 
documentatie, digitalisatie en zichtbaarheid. De MR werkt volgens het activiteitenplan, dat te 
vinden is op de website van SWS It Werflân.   
 

Eind schooljaar 2022-2023 eindigt de termijn van twee MR-leden en zal de MR verkiezingen 
houden.   
 

Meer informatie   
 

In dit jaarverslag is verslag gedaan van de onderwerpen die het afgelopen schooljaar in de 
MR zijn besproken. Meer uitgebreide verslaglegging vindt u in de notulen van onze 
vergaderingen op de website de school.  
 

  

https://www.cooperatiefonderwijs.nl/
https://www.swsitwerflan.nl/files/bijlagen/Activiteitenplan%20It%20Werflan%202022-2023.pdf
https://www.swsitwerflan.nl/ouders/mr


Contact met de MR   
 
Heeft u vragen of opmerkingen? Dan kunt u contact opnemen met de MR-leden of 
persoonlijk aanspreken. De MR-leden zijn bereikbaar voor opmerkingen, vragen en 
suggesties van de achterban. Deze worden tijdens de eerstvolgende vergadering 
besproken. Stuurt u uw vragen en/of opmerkingen naar mr.werflan@opo-furore.nl.   
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